PROJEKT | DRUK Nr 12 ‘

Udhwaia 1| JOPPOU

Rady Powiatu Ciechanowskiego

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego dla naut:zyqieli poszczegdbinych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
powiat ciechanowski wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw i dodatku za
wystuge lat, a takze szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dbrainych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o] samdrzadzie powiatdwym (Dz.YJ. z 2020r., poz. 920 ze zm.) Rada Powiatu uchwala,l co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat
ciechanowski wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow i dodatku za wystuge lat, a takze
szczegotowe warunki obliczania. i wyplacania wynagrbdzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.
§2

Traci moc Uchwata Rady Powiatu Ciechanowskiego Nr VI/18/153/2020 z dnia
30 kwietnia 2020 roku w sprawie ustalenia Regulami’nlj okreslajgcego dla nauczycieli
poszczegbinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez powiat ciechanowski wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw
i dodatku za wystuge lat, a takze szczegétowe warunki cbliczania | wyptacania wynagrodzénia
Za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.



§3
Wykonanie Uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu.
§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego

i wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2022r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Ciechanowskiego

Stawomir Morawski



Uzasadnienie

uchwaty w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli poszczegbinych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
powiat ciechanowski wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw i dodatku za wysluge lat,
‘atakze szczegdtowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela {Dz.U.
z 2021r., poz. 1762), organ prowadzacy szkote lub placdwke, zostat upowazniony
do okreslenia w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
‘i za warunki pracy oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw i dodatku
za wystuge lat, atakze szczegoGtowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 powotanej ustawy, zadania i kompetencje wskazane w wyzej
wymienionym przepisie wykonuje Rada Powiatu.

W Regulaminie dokonano korekty na podstawie rozstrzygnigecia nadzorczego Wojewody
Mazowieckiego nr WNP-0.4131.10.2020 z dnia 3 czerwca 2020r. jak ponizej:

- wykre$lono § 1 pkt. 1 -6,
-w § 10 pkt. 2 lit. a — wykreslono stowa ,opiekuna semestru, opiekuna kursu kwalifikacyjnego”,

- w § 11 w tabeli Lp.9 wykresiono stowa o tresci ,opiekun kiasy, opiekun kursu
kwalifikacyjnego”,

-w § 12 wykreslono pkt. 6 o tresci jakosc wspéipracy i wspbfdzialania z organem
prowadzgcym szkolg” oraz pkt. 7 o tresci ferminowosc i rzetelnosé wykonywania zadafi
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska®;

- w § 13 wykreslono pkt. 2 o tresci ,przygotowanie i doswiadczenie w pracy na stanowisku
kierowniczym” oraz pkt. 4 o tresci ,jako$¢ pracy na zajmowanym stanowisku”.

Ponadto w § 11 w tabeli wykreslono Lp. 2 o tresci , dyrektor centrum ksztaicenia ustawicznego”
oraz Lp. 5 o tresci ,dyrektor placwki zapewniajgcej opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza migjscem stafego zamieszkania” wraz z wysokoScig dodatkow
miesigcznych.

Do Regulaminu wprowadzono dodatkowo dwie pozycje w tabeli w § 11 w Lp. 5 o tresci
wychowawca klasy liczacej do 30 uczniéw, w ktorej jest dziecko z orzeczeniem o potrzebie
ksztafcenia specjainego — dodatek miesigcznie w kwocie 340 zI" oraz w Lp. 7 o treéci
.wychowawca klasy liczagcej powyzej 30 uczniow, w kibrej jest dziecko z orzeczeniem O
‘potrzebie ksztalcenia specjalnego — dodatek miesigcznie w kwocie 390 zV”.

Zmiany w regulaminie zgodnie z art. 30 ust. 6a powotanej wyzej ustawy Karta
Nauczyciela podlegaty uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

: - odiec srzedmiocie.
Powyzsze uzasadnia podjgcie uchwaty w tym przedmiocie DYREKTOR

Powiatowego Cent_rum/ Us}ug Werdlnych




Zatacznik do Uchwaly

Rady Powiatu Ciechanowskiego
czdnian....

Rozdziat |

Dodatek motywacyjny

§1

1. Ustala sie nastepujace szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego; |
1) co najmniej dobré ocena pracy,
2) osiggnigcia dydaktyczne, tj;
a) indywidualne lub zespolowe wyniki dydaktyczne ucznidw mieszczace sie
W granicacﬁ srednich*wynikéw w szkole,
b) sukcesy uczniow w szkolnych konkursach. i turniejach oraz imprezach
edukacyjnych ._zWiqzanych z procesem dydaktycznym,
3) publikacje naukoWe i pedagogiczne w zakresie dydaktyki nauczanego przedmiotu,
4) osiagnigcia wychowawczo-opiekuficze, tj.:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, uza‘lezniéniom i patolog'iom spotecznym,
c) aktywne i efekiywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujqcych opieki
wychowawczej, terapeutycznej lub socjalne;,
5) wprowadzénie- innowacji pedagogicznych, skutkujacYch efektami w procesie
ksztatcenia | wychowania, tj.:
a) stosowanie nowoczesnych metod planowania pracy, nauczania oraz sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegbinie uzdolnionego,
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sig, . ,
6) zaangazowanie w reélizacje innych czynnosci i zajeé¢, wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, tj.:
a) s‘ystem‘atyczne podnoszenie kompetencji zawodowych,
b} wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
c) czynne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

d) podejmowanie innych waznych zadan zapisanych w statucie szkoly,



7) szczegolnie aktywne wykonywanie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, tj.;

a) organizowanie lub czynny udziat w imprezach i uraczystosciach szkolnych,

b) czynne uczestnictwo w pracach komisji przedmiotowych lub zespotéw
interdyscyplinarnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie oraz state prowadzenie nieodplatnych zaje¢ pozalekcyjnych Ilub
szkolnych wynikajgcych z prawa oswiatowego i statutu szkoty,

8) realizowanie w szkole zadah edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w lokalnej polityce oéwiatowe], szczegdlnie w zakresie jakosci
pracy oraz zadan organizacyjno-programowych, stawianych corocznie szkotom. .

Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny, jesli speinia co najmniej trzy

z warunkéw wymienionych w ust. 1, w tym warunek co najmniej dobrej oceny pracy.

§2

Ustala sig¢ nastepujgce szczegdlowe warunki przyznawania dyrektorom szkét dodatku
motywacyjnego: -

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2) wzorowe zarzgdzanie szkota, tj.:

a) racjonalne planowanie budzetu,

b) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

¢} prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajacej fdzwojowi szkoty,

d) prowadzenie systematycznie efektywnych kontroli wewnetrznych,

e) modernizowanie, zgodnie z mozliwosciami finansowymi, bazy dydaktycznej
i materialnej szkoty,

f) systematyczne i efektywne diagnozowanie jakosci pracy szkoly, polegajgce
na zorganizowanym i planowanym analizowaniu oraz ocenianiu efektéw
ksztatcenia,

3) wysoka jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4) aktywne promowanie szkoly i odpowiednie reprezentowanie iej na zewnatrz,
5) efektywna i tworcza wspoipraca z dziatajacymi w szkole organizacjami oraz partherami

w Srodowisku lokalnym,

6) aktywna wspolpraca ze szkotami | podmiotami krajowymi oraz zagranicznymi
dziatajgcymi w obszarze edukaciji.

Dyrektorowi szkoly przyznaje sig dodatek motywacyjny, jesli spetia co najmniej trzy

z warunkéw wymienionych w ust.1, w tym warunek €0 najmniej dobrej oceny pracy.



3. Przyznanie dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego zalezy réwniez od spetnienia
szczegotowych warunkéw okreslonych dla nauczycieli w § 1 pkt. 2-8.

§3

Dodatek motywacyjny przyznaje sie za udokumentowane osiggniecia zawodowe
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki oraz zarzadzania szkota.

§4

Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sie' 3% kwoty przewidzianej
w rocznym planie finansowym szkolty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje i ustala jego wysokos$é dyrektor szkoly
W oparciu o szczegdtowe warunki wymienione w § 1 regulaminu, a dla dyrektorow szkot —
Starosta, w oparciu o szczegdlowe warunki wskazane w § 2 regulaminu.

§6

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezy od stopnia realizacji zadan, wymienionych
w szczegolowych warunkach przyznawania dodatku motywacyjnego zawartych w § 11 2

regulaminu.

§7
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczycieli, ktérym przyznano dodatek -motywacyjny, w tym nauczygieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, z wytgczeniem stanowiska dyrektora szkoty —
nie mniej niz 3%, nie wigcej niz 30% otrzymywanego wynagrodzenia Zasadniczego,

2) dla dyrektoréw — nie wigcej niz 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli | dyrektoréw szkoét jest przyznawany na okres
od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia roku kalendarzowego.

§9

Dodatek funkecyjny plzysmguje nauczycielom, ktorym powierzono:



1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo

inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoly, a takze petnienie obowiazkow dyrektora szkoty,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego sie
b) opiekuna stazu.

§ 10

oddziatem przedszkolnym,

Okresla sie nastgpujgce stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym

powierzono stanowiska i funkcje wymienione w § 9:

L.p. Stanowisko kierownicze lub peinione funkcje Miesigcznie w z#otyc.h

1 2 3
a) dyrektor szkoly (zespotu szkdl) liczacej
do 11 oddziatéw 1.050 - 2.550
od 12 do 23 oddziatéw 1.150 — 2.650
od 24 do 35 oddziatow 1.250 - 2.750

" | 26 oddziatowi wigce] 1.350 — 2.850
b) wicedyrektor 501 -2.000
c) kierownik szkolenia praktycznego 451 - 1.950
d) kierownik internatu 350 - 1.850
dyrektor specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego

. a) dyrektor 1.150 - 2.650
b) wicedyrektor 500 - 2.000

3. | dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 1.000 - 2.600

4. | wychowawca klasy liczacej do 30 uczniéw - 300
wychowawca klasy liczacej do 30 uczniow, w ktérej

5. | jest dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia 340
specjalnego

6. | wychowawca klasy Iiczqcéj powyzej 30 uczniow ' 350




wychowawca klasy liczace] powyzej 30 uczniow, w
7. | ktorej jest dziecko z orzeczeniem o potrzebie 390

ksztatcenia specjalnego

8. | nauczyciel opiekujacy sig oddziatem przedszkolnym 300

9. | opiekun stazu 150

§ 11

Wysoko$C dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w § 10 ustala Starosta, uwzgledniajgc nastepujace warunki:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoly (zespotu szkdl) — ilosé szkot, oddziatow,
ucznidw, kierunkéw i profili ksztatcenia,

2) ilos¢ i stan techniczny administrowanych budynkéw, $rodkow transportu, obiektéw
sportowych i rekreacyjnych,

3) warunki lokatowe, wielozmianowo$¢, ziozono$¢ zadan szkoly: ksztatcenie jednorodne
lub fgczone, stacjonarne i zaoczne, ogdlnoksztatcace i zawodowe,

4) uwarunkowania srodowiskowe i spofeczne, w jakich szkota funkcjonuije,

5) ilos¢ stanowisk kierowniczych.

§12

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dia wicedyrektoréw i nauczycieli zajmujacych inne
stanowiska kierownicze, w granicach stawek okreslonych w § 10, ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc nastepujace warunki:

1) ilos¢ stanowisk kierowniczych w szkole,

2} wielko$c¢ i ztozonos¢ przydzielonych w zakresie czynnosci zadan.
§13

W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z réznych tytutow nauczycielowi
przysituguje prawo do dodatku funkcyjnego z kazdego tytutu.




§14

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z ostatnim dniem miesiéca, w ktérym nauczyciel
zaprzestat zajmowania stanowiska lub petnienia funkc;ji.

§ 15

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono penienie
obowigzkéw dyrektora lub wyznaczono do zastepowania dyrektora, W tych wypadkach prawo
do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu peinienia obowigzkow, a ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktdrym nastepﬁje

Zaprzestanie petnienia tych obowigzkdw.

Rozdzial il
Dodatek za warunki pracy

§16
Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach pracy, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 Karty Nauczyciela.
§17

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) zajeC praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych — w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajec dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajgcych do pracy zawodowej —
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi | mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

4) zajec dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjainych oraz
prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego — w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,



5) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych specjalnych —
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy w tych
warunkach,

6) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach  szkolno-wychowawczych - w -wysoko$ci 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

7) zajg€ wychowawczych bezpoérednio z wychowankami fub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych prowadzonych przez innych niz nauczyciele
i wychowawcy pracownikéw pedagogicznych — w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

8) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom | miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom | nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy w poradni psychologiczno-

pedagogicznej w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego.
§18

Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuriczych. Dodatek wyplaca sie
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé

obowigzujacego go wymiaru zajg¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.
§19

W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
dodatek z kazdego tytutu.

§ 20

1. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej w § 17, zwiekszony o 8% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przepis § 18 stosuje sie odpowiednio.

§ 21

Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.



Rozdziat it
Dodatek za wystuge lat
§ 22

Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat

okre$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

1.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 23

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznych zastepstw
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne
i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru Zzaje¢, -ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela,
o ktére] mowa w ust. 1, uzyskuje sig, mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zackragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny i wiecej, liczy sie za petna.godzine.

§ 24

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaroWe w tygodniach, w ktdrych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne

od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sig lub konczag w $rodku tygodnia

~ za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy

tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7

ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (Iu'b Y4 gdy dla nauczyciela



ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiediiwionej nieobecnosci w pracy

lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
§25

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu, za godziny efektywnie przepracowane, chyba ze przepisy prawa pracy lub prawa

oswiatowego stanowig inaczej.
§ 26

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy prawa
pracy i prawa oswiatowego, szczegolnie ustawy Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, Prawo

o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze.



Uchwata Nr 15/2022
Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 21 stycznia 2022 roku

w sprawie: przygofowania projektu uchwaly Rady Powiatu Ciechanowskiego w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkofach i placowkach prowadzonych przez powiat
ciechanowski wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegéfowe warunki przyznawania tych dodatkow i dodatku za wystuge lat,
a takze szczegéfowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwta 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020r., poz. 920 ze zm.) Zarzad Powiatu Ciechanowskiego uchwala, co
nastgpuje:

§1

Przygotowuje sie | wnosi pod obrady Rady Powiatu Ciechanowskiego projekt uchwaty
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajgcego dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat
ciechanowski wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw i dodatku za wystuge lat, a takze
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

1. Joanna Potocka — Rak — Starosta Ciechanowski-.................~". . ...

Czlonkowie Zarzadu Powiatu: (_\ ~.

2. Marek Marcinkowski — Wicestarosta -
3. Adam Krzeminski -

4. Wojciech Rykowski -

5. Stefan Zbikowski






